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STATUT
NVO ,35mm*

| OPSTE ODREDBE

S » Clan 1.
" je nevladina organizacija, vanstranacka i neprofitna asocijacija gradana, koja djeluje u

skladu sa svojim programom i statutom.
S . S .
Statutom ureduje se naziv i sjediste organizacije, organizacija, odreduju se organi

pravljanja i kontrole, djelatnost i ciljevi, nacin finansiranja, prestanak rada i raspolaganje
imovinom i drugi odnosi od znacaja za djelovanje i rad nevladine organizacije.

Clan 2.
Naziv organizacije je: “Nevladina organizacija 35mm*, i osnovano je 2007 godine u Podgorici u

<kladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama. Skraceni naziv je “NVO 35mm”.

Clan 3.
Cetinjski put, Master Kvart, Lamela F2, 11/41, Podgorica.

Sjediste organizacije je u Podgorici -
" 2 naziv na engleskom je “NGO 35mm™.

Puni naziv organizacije je “NVO 35mm

NVO 35mm ima dvije verzije logoa.

Logo Cine stilizovana slova “NVO” i “mm” naglasent brojevi “35” na crnoj (verzija 1) i bijelo]

(verzija 2) pozadini.

Clan 4.
t rada udruzenja se ostvaruje p
kog izvjestaja | drugih podataka o

utem - saopitenja za javnost,

Rad organizacije je javan. Javnos ik
d znacaja za rad udruzenja na

objavljivanjem godiénjeg finansijs

internet stranici nevladine organizacije.

jednicama Skupstine, ili putem Internet stranice

Centar obavjestava Zlanove/ice o svom radu nas
i mailing liste clanova Centra.

Clan 5.

Organizacija sé osniva na neodredeno vrijeme.

Clan 6.

oo el



Svrha organizacije je isklju¢ivo neprofitna, humanitarna, obrazovna i/ili naucna, uprkos bilo
kojem ¢lanu statuta ili drugih pravilnika koji bi mogao govoriti drugacije.

Il CILJEVI | DIELATNOST

Clan 7.
“35mm” je NVO koja doprinosi stvaranju drustvenih, socijalnih i politickih uslova za izgradnju
gradanskog drustva, aktivno zastupajuci jednake Sanse za sve kategorije drustva sa akcentom na
najranjivije i manje zastupljene (mladih, Zzena, Roma i Egipcana, OSl, LGBTIQ populacije, zrtava
nasilja i dr.) a sve kroz promociju demokratskih vrijednosti i tekovina.
NVO 35mm podriava sve vidove aktivizma i organizovanja gradana koji su u skladu sa
Ispunjenjem misije NVO 35mm.

Ciljevi organizacije su:

» Monitoring rada javnih servisa;

» Zagovaranje za regionalno pomirenje i saradnju;

» Prekograni¢na saradnja u okviru ciljeva i djelatnosti naznacenih u ¢lanovima 71 8;

» Promocija, poStovanje i zagovaranje principa ljudskih i manjinskih prava, prava ranjivih |
manje zastupljenih grupa, demokratije i vladavine zakona;

> Podizanje svijesti o drustvenim problemima poput konflikta interesa, korupcije, zloupotrebe
polozaja, laznih vijesti; -

> Promocija i razvoj drustveno angaZovanih video sadrzaja (filmova, kratkih videa i slicnih 3
sadrzaja) sa akcentom na nove medije; -

> Promocija i razvoj istraZzivackog novinarstva sa akcentom na nove medije; ! 1

> Promocija i razvoj medijskih sloboda, medijske | digitalne pismenosti; x

> Osnazivanje studenata u oblasti medijske i digitalne pismenosti; i;

> Promocija i zalaganje za gradanski aktivizam; |

> Promocija i zalaganje za ljudska prava;

> Promocija, zalaganje i zagovaranje za ravnopravan polozaj ranjivih i manje zastupljenih grupa
(LGBTIQ, Zena i djece zrtava porodi¢nog nasilja, Roma i Egipc¢ana, OSI, mladih i dr.) u
medijima;

> Promocija inovacija i tehnologije, zagovaranje saradnje NVO i IT sektora na polju zelenih
inovativnih rjesenja;

> Razvoj socijalnog/neprofitnog preduzetnistva; i

> Zalaganje za transparentne i efikasne procese integracija Crne Gore i reformu javne uprave

> Edukacija inovativnih startapova na polju medijske i digitalne strategije i medijske promocije;

> Podizanje svijesti, edukacija i osnaZivanje organizacija civilnog drustva i gradana o znacaju

digitalizacije i digitalne transformacije javne uprave | drustva u cjelini;
> Zagovaranje unapredenja javnih politika na polju digitalne transformacije javne uprave |

druétva, kao i saradnje javnog sektora sa civilnim;




\:,:"

Y/

Osnazivanje inovativnih rjesenja i pristupa u okviru saradnje sa drzavnim i organima lokaine
samouprave poput digitalnih rjesenja, servisa koji podsticu transparentnost javne uprave |
slicno;

Zastita polozaja uzbunjivaca u borbi protiv korupcije i organizovanog kriminala u svrhu javnog

interesa,
Edukacija svih zainteresovanih na teme vezane za osnovne ciljeve organizacije.

Clan 8.
Djelatnosti organizacije su:

Organizovanje kulturno-umjetnickih manifestacija neprofitnog tipa- kao Sto su promocija
publikacija, portala, video i audio zapisa, okupljanja eksperata i organizovanje okruglin
stolova, konferencija i panela koje su direktno vezane za osnovne ciljeve organizacije i koji za
cilj imaju ispunjavanje osnovnih nacela zastite ljudskih prava, transparentnosti i jednakosti,
medijske pismenosti i medijske edukacije, samoregulacije i promocije osnovnih nacela
slobode medija, osnazivanje kapaciteta civilnog i javnog sektora, kao i drugih djelova drustva
Ciji se ciljevi, principi i akcije poklapaju sa ciljevima, principima i akcijama NVO 35mm, kao |
slicnih manifestacija poput otvorenih foruma, ekspertskih predavanja koji promovisu
atktivnosti ove i slicnih neprofitnih organizacija a imaju za cilj promociju civilnog sektora |
njegovih aktivnosti u postizanju javnog interesa, a koje ne mogu biti komercijalnog karaktera;
Organizovanje tribina i interaktivnih predavanja;

Saradnja sa nevladinim organizacijama i drugim institucijama radi ostvarenja osnovnih ciljeva

NVO ,35mm?™;
Produkcija filmova, dokumentaraca, animiranih filmova, muzickih i promotivnih spotova, kao

i promotivnih kampanja za druge ¢lanove civilnog drustva, a u sklopu projekata koji ne izlaze
iz proklamovane Vizije i Misije organizacije, a koji su neprofitni i sluze za promociju
programskih nacela sadrzanih u Statutu;

Organizovanje obrazovnih programa u vezi sa i u skladu sa osnovnim ciljevima organizacije i
koji za cilj imaju ispunjavanje osnovnih nacela zastite ljudskih prava, transparentnosti i
jednakosti, medijske pismenosti i medijske edukacije, samoregulacije i promocije osnovnih
nacela slobode medija, osnazivanje kapaciteta civilnog i javnog sektora, kao i drugih djelova
drustva ¢iji se ciljevi, principi i akcije poklapaju sa ciljevima, principima i akcijama NVO 35mm,
a koji su neprofitni;

Izdavastvo i distribucija Stampanih i video materijala koji su proizvod programskih aktivnosti,
poput godisnjeg izvjeStaja, monografija, publikacija o ljudskim pravima, novinarstvu,
digitalnoj agendi, policy papera, dostupnosti servisa gradanima, edukativnih i analitickih
izvjedtaja o stanju u medijima, ljudskim pravima, digitalnoj agendi, analizi NVO sektora |
preporuka za njegov dalji razvoj i djelovanje te preporuka, analiza i edukativnih materijala u
vezi sa vizijom, misijom i programskim nacelima, a koji su neprofitni;

Izrada i uredivanje web portala- u vezi sa i u skladu sa osnovnim ciljevima organizacije i koji
za cilj imaju ispunjavanje osnovnih nacela zastite ljudskih prava, transparentnosti i
jednakosti, medijske pismenosti i medijske edukacije, samoregulacije i promocije osnovnih
nacela slobode medija, osnazivanje kapaciteta civilnog i javnog sektora, kao i drugih djelova
drustva Ciji se ciljevi, principi i akcije poklapaju sa ciljevima, principima i akcijama NVO 35mm,




kao | web portala koj) promovitu atktivnosti ove § e vk neprofitnth organizaciia, 3 maw sa
cilj promociju civilnog sektora, prenoienie istrativackih prica | vipests od jpvnag intereca 3
koje nijesu komercijalnog karaktera,

Saradnja sa startap zajednicom i promodcija inovativiih riesenja u oblasti mediia, tartapovs

| inovacija koje podstitu transparentnost drzavnih organa, inovativnih digitainih serdsa oy
istupa digitainim servsma,

pospjesuju participaciju i inkluziju- sve u cilju brzeg | lakieg pr
inovativnim rjeenjima koje pomaiu gradanima u ostvarivanju osnownih prava, & unose
novine u kontrolu troéenja javnih resursa, transparentnosts rada driavnih organa, medis
samoregulacije, medijske pismenosti, ljudskih prava | generaino svega sto je u skladu 52
ciljevima, vizijom i misijom organizacije NVO 35mm;

Organizovanje obuka u oblasti medijske i digitaine pismenosti koje su proizvod neprofitnih
aktivnosti iz projekata koji su donirani od strane partnera iz tekucih projekata, a koji za cif}
imaju transparentnije, profesionalnije medije i novinare, gradanje koji uCestvuju u procesima
od javnog znacaja, transparentnije javne uprave i ciljaju na jacanje kapaciteta za zastitu

ljudskih prava;
Edukacija mladih i kreiranje omladinskih politika i druge djelatnosti radi ostvarivan)a

osnovnih ciljeva- vezano za i u skladu sa osnovnim ciljevima organizacije i koji za cilj imaju
ispunjavanje osnovnih nacela zastite ljudskih prava, transparentnosti | jednakosti, medijske
pismenosti i medijske edukacije, samoregulacije i promocije osnovnih nacela slobode medija,
osnazivanje kapaciteta civilnog i javnog sektora, kao i drugih djelova drustva Ciji se ciljew,
principi i akcije poklapaju sa ciljevima, principima i akcijama NVO 35mm;

> Promocija i zastita prava ranjivih i manje zastupljenih grupa (LGBTIQ, Zena i djece zrtava
porodi¢nog nasilja, Roma i Egipcana, O3l | dr.);

» Zagovaranje za: dono3enje, unapredenje i primjenu zakonskih i podzakonskih propisa.

Clan 9.
Osim u neznatnom i indirektnom dijelu organizovanih djelatnosti, organizacija nece propagirati

niti uticati na zakonodavstvo, nece ucestvovati ni uticati (uklju¢ujuci i objavljivanje ili distribuciju
izjava) na politicke kampanje na strani bilo kojeg kandidata za javnu sluzbu.

Clan 10.
NVO 35mm ima pecat.
Pecat organizacije je okruglog oblika po ¢ijem obodu je latinicnim pismom ispisan puni nazw
Nevladinog udruzenja.
U sredini petata se nalazi posebno dizajniran znak filmske trake na kojoj piSe 35mm, a ispod :naka

je ispisan naziv: Podgorica.

Pun naziv organizacije ispisan je latinicom na crnogorskom jeziku.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACHA




Organi nevladine organizacije su: Skupstina, Lice ovlas¢eno za zastupanje

Upravni odbor i Savjet.

Clan 11.
- lzvrini direktor

Clan 12.

Skupstina je najvisi organ upravljanja udruzenja.

Clan 13.
Mandat skupstine traje Cetiri godine.
Clan 14.
Skupstinu Cine svi clanovi organizacije.
Clan 15.

Ovlascenje Skupstine:

.
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Usvaja Statut udruzenja;

Usvaja izmjene i dopune Statuta;
Bira i razrjesava lice ovlasceno za zastupanje;

Bira i razrjesava druge organe udruzenja;
Odlucuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja;

Usvaja plan rada za narednu godinu i izvjeStaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;
Usvaja godisnji finansijski izvjestaj;
Odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine

udruzenja;
Razmatra i usvaja poslovnik o svom radu;
Odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih organa

udruzenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE
Clan 16.

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina se redovno saziva jednom u toku godine.

Vanredna sjednica Skupstine moZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine clanstva
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Sjednica Skupstine se saziva pisanim ili elektronskim obavjestenjem o mjestu i vremenu
odrZavanja Skupstine i predlogom dnevnog reda, Sjednicom predsjedava lice koje bude, javnim

glasanjem, izabrano na pocetku sjednice.




KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANIE

Clan 17.
Skupstina moiZe da zasijeda i odluCuje ako je prisutno 50 odsto plus jedan (natpolovitna veding)
Elanova udruzenja.

Skupitina moze da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju clanovi udruienja koji su opunomocen:
predstavnici preko 50 posto ukupnog broja Clanova.

Clan 18.
Ako se Skupétina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo s€ saziva u roku sedam

dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 19.
O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje dvotrecinskom

vecinom glasova prisutnih ili opunomocenih clanova udruzenja.
Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki ¢lan Skupstine

kao i lice ovlasceno za zastupanje.

Clan 20.
O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje vecinom glasova prisutnih clanova
udruzenja.
NACIN ODLUCIVANJA
Clan 21.

Skupstina odlu¢uje javnim glasanjem. Javno glasanje vréi se dizanjem ruke ili izjaSnjavanjem

putem poimenicne prozivke clanova.

Clan 22.

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje S0 posto

plus jedan clanova udruzenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 23.

Odsutni €lan moze glasati i pisanim putem.
Pismo kojim odsutni €lan glasa o pitanjima |
stigne Skupstini do njenog odrZavanja.
predsjedavajuéi je duZan je da upozna ¢lan

7 dnevnog reda punovaino je i uzima se u obzir ako

ove koji su prisutni kako je glasao odsutni clan.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE




Clan 24.
Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito:
Mjesto i dan odrzavanija;

Dnevni red;

Imena prisutnih clanova;

Licno ime predsjedavajuceg;

Licno ime zapisnicara;

Tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u raspravi
| sazeta sadrzina njihovih izlaganja;

Rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda;
Konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka;
lzdvojeno misljenje ¢lanova;

Vrijeme zavrsetka.
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Clan 25.

Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 26.
Zapisnik potpisuju predsjedavajuci Skupstine i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, predsjedavajuci i zapisnicar stavljaju na svaku stranicu
zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 27.
Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju

predsjedavajuceg i zapisnicara. 8
Zapisnik o radu Skupstine Cuva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne vrijednosti.

PRESTANAK MANDATA CLANOVA SKUPSTINE

Clan 28.
Clanu/ici Skupitine moZe prestati mandat i prije isteka roka na koje je izabran/a ako:

1) podnese ostavku na tu funkciju,
2) bude pravosnazno osuden/a na izdrzavanje zatvorske kazne,
3) smrcu élana/ice.

OPOZIV SKUPSTINE

Clan 29,




Nadpolovi¢nom vecinom svih clanova moze se inicirati postupak opoziva Skupstine. O prijediogu
za opoziv Skupstine odlucuje se na prvoj sjednici, glasovima svih ¢lanova Skup3stine.

LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANIJE

lzvrsni direktor

Clan 30.
Lice ovlagéeno za zastupanje se bira odlukom Skupstine UdruZenja na mandat od 3 godine.
Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju lzvrSnog direktora udruzenja.

OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANIJE

Clan 31.

Lice ovlasc¢eno za zastupanje:
> Zakljuuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime | za racun udruzenja;

> Odgovara za zakonitost rada;

> Vodi poslove udruZenja saglasno odlukama Skupstine;
> Podnosi Skupétini predlog godisnjeg finansijskog izvjestaja;

> Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruzenja.

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANIE

Clan 32.
Lice ovlaéeno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj podnosi izvjestaje o

radu.
Za svaku sjednicu SkupSstine udruZenja, lice ovlaiéeno za zastupanje je duzno podnijeti izvjestaj o

svom radu za period izmedu dvije sjednice.

RAZRIJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANIE

Clan 33. E

Izvréni direktor moze biti razrijeéen funkcije u sledecim slucajevima:

1. Ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja;
Ako svojim nesavjesnim ili nestruénim radom ili prekoracenjem ovlas¢enja nanese stetu

2.
Udruzenju , ili ako je usled toga mogla nastati steta;
Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog

djelokruga.

Clan 34.

O razrijeenju lzvrinog direktora odlucuje Skupstina udruzenja. n
Odluka Skupitine udruZenja o razrjedenju lzvrinog direktora je konacna. 5




Clan 35.
Upravni odbor je organ koji se stara o sprovodenju ciljeva organizacije.

Nadleznosti Upravnog odbora:

> Rukovodi radom organizacije kada to Skupstina nije u mogucnosti;

> Donosi odluke o pokretanju konkretnih projekata kojima se ostvaruju ciljevi organizacije;

> Daje struéno misljenje na postavljanje izvrsnog direktora organizacije;

> Formira radna tijela za razvoj projekata i plana aktivnosti,

> Donosi sva normativna akta kojima se ureduju unutradnja organizacija i rad, osim Statut;

> Priprema akta organizacije koje razmatra i usvaja Skupstina;

> Redovno informiSe javnost o radu i djelatnostima organizacije, putem internih i javnih glasila;
> Sve odluke Upravni odbor donosi glasanjem, prostom vec¢inom ukupnog broja clanova.

Upravni odbor ¢ini: lzvréni direktor organizacije, i najvise, osam ¢lanova. Upravni odbor se sastaje
redovno, a najmanje dva puta godisnje.

Upravni odbor ima kvorum za odlucivanje ukoliko sjednici prisustvuje vide od polovine od
ukupnog broja clanova.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova prisutnih clanova.

Upravni odbor moze donositi odluke i pismeno, telefonski, telegrafski, elektronskom postom ili
koriS¢enjem drugih slicnih sredstava komunikacije.

Clan 36.
Nadleznost Savjeta je:
» Pomaze rad organizacije;
» Daje savjete oko ostvarivanja ciljeva organizacije.

IV POVEZIVANIE

Clan 37.
Organizacija se moze povezivati i uclanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u zemlji i

inostranstvu.

V FINANSIRANIJE

Clan 38.
Organizacija sti¢e imovinu od dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, finansijskih subvencija i na
drugi zakonom dozvoljen nacin. NVO ,,35mm® odgovara za svoje obaveze cijelom svojom
imovinom. Imovina nevladine organizacije, moZe se koristiti jedino za ostvarivanje ciljeva radi |
kojih je nevladina organizacija osnovana i ne moZe se raspodjeljivati osnivacima, clanovima,
&lanovima organa nevladine organizacije i zaposlenima, kao i srodnicima tih lica u pravoj liniji i £
pobo&noj do drugog stepena, srodnicima po tazbini do prvog stepena, bracnim il vanbracnim




supruznicima, starateljima, fticenicima, usvojiocima, usvojenicima, zakonskim zastupnicima ili

punomocnicima, ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Clan 39.

NVO 35mm*“ nece biti vodena sa ciljem ostvarivanja
korist ostvariti osnivaci, direktor/ka, niti zaposleni organizacije ili
osim u slucajevima isplate bilo kojoj od pomenutih osoba razumne

usluge izvrSene za NVO ,35mm".

profita i od neto zarade organizacije nece
bilo koji drugi pojedinac/ka,
kompenzacije za poslove |

CLANSTVO U ORGANIZACUI
Clan 40.
Sva pravna i fizicka lica mogu biti ¢lanovi/ice Udruzenja, ukoliko prihvataju ciljeve i djelatnosti

definisane Statutom UdruZenja, na osnovu preporuke jednog od clanova.
Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina udruZenja vec¢inom glasova.

Clanstvo se stice potpisivanjem pristupnice.
O evidenciji ¢lanova udruzenja vodi se registar clanova.

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 41.

Clan moze istupiti iz clanstva davanjem pisane izjave O istupanju.
Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupétine u slu¢aju nepoStovan)

ovog Statuta ili narusavanja ugleda udruzenja. |
Inicijativu za iskljucenje iz UdruZenja moze da podnese svaki ¢lan Udruzenja. ;_._3!
Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za donosenje ']

odluke o prestanku njegovog clanstva u Udruzenju.

a odredaba

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA
Clan 42.

Clan ima pravo da:
1) Ravnopravno sa drugim clanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) Neposredno ucestvuje u odluéivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;

3) Bira i bude biran u organe Udruzenja;
4) Bude blagovremeno | potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja.

Clan je duzan da:
1) Aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
2) U&estvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;

3) Placa clanarinu;
4) Obavlja druge poslove koje mu povjert Skupstina udruzenja.

VI AKTI ORGANIZACUE

Clan 43.
Akti Organizacije su Statut, Pravilnik o radu i odluke.



cije sa kojim moraju biti usaglaseni svi drugi akti. U slu€aju da su

Statut je osnovni akt organiza
enju odredbe

odredbe drugih akata u suprotnosti sa Statutom organizacije, neposredno se prim]

Statuta.
lzmjene i dopune Statuta i drugih akata se vrse na nacin i po postupku propisanom 23 njihovo

donosenje.
Inicijativu za promjene u Statutu mogu da podnesu clanovi Skupstine.
oliko nade da je ista

Inicijativa iz tacke se podnosi pisanim putem Upravnom odboru, koji uk
osnovana, dostavlja je Skupstini na odlucivanje.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44.
Organizacija prestaje sa radom odlukom Skupstine | to dvotrecinskom veéinom glasova, kada
prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva organizacije, kao i u drugim slu¢ajevima predvidenim

zakonom.
Clan 45.

U sluéaju brisanja iz registra, preostala imovina nevladine organizacije dodjeljuje se, u skladu sa
statutom nevladine organizacije, drugoj nevladinoj organizaciji ili javnoj ustanovi sa sjedistem u

Crnoj Gori koja djeluje, odnosno obavlja djelatnost u oblastima iz ¢lana 32 stav 2 Zakona o

nevladinim organizacijama ( SI. List Crne Gore br. 39/11 ).
Ukoliko nadlezni organ nevladine organizacije ne donese odluku o dodjeli preostale imovine u

skladu sa statutom, prije okonéanja postupka brisanja iz registra, ta imovina pripada lokalnoj
samoupravi na Cijoj je teritoriji bilo sjediste organizacije i moZe se koristiti jedino za ostvarivanje

ciljeva radi kojih je organizacija bila osnovana.

Clan 46.

O prestanku rada organizacije odlucuje Skupstina.

Clan 47.
O izmjenama i dopunama ovog Statuta odlucuje Skupstina dvotredinskom vecinom svojih X

clanova.
Clan 48.

Ovaj statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini.

Clan 49.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vazenje Statuta usvojenog na Skupstini odrzanoj

03.07.2020.godine.




lzvrsni direktor

Darko Ivanovic

U Podgorici,
Datum: 28.04.2023.godine




